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1. Cuprins

2. Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activiidgii, compariimentele §i persoanele implicate;

1d asiguriri cu privite la existen(a documentaliel adecvate deruldrii activitai,

Asigurd continuitatea aclivitalii, inclusive in condifii de Nuctuatie a personalului;

Sprijind auditul si‘sau alte organisme abilitaie Tn acliuni de anditare $i/sau conldrol, far pe
Primar, Ta luarcaclceiziei;

Stabileste responsabilililile privind intocmires, uvizarca, confrasemnarca s aprobarca aciclor
care gu caracter jaridic/documentelor aferente acestel activital;

Prezenta procedwrdl documenteazi si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de Pantoutlage in cadrul UATC-ului Darmanesti, judetul Dambovita aga cum este
planificat, aperat, masural g1 ImbundtdliL
Necesitatea de a men(ine ncrederca publicodui, in special in perioadele de schimbare, care apar
la miprarea functionarilor publici cilre sectorul privat ori in cazul pensionarilor.

3.Domeniul de aplicare

Achizitii publice

Ofertantul declaral castigitor cu care anjoritalea contractantd a incheiat contractul de achizilie
publed nue are dreptul de a angaja suu incheia orice alte Tnlelegeri privind prestarca de
scrvicii, direct o3 indirect, 1 scopul Indeplinithi contractului de achizitie publicd, cu persoanc
fizice sau juridice carc au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de

participare/ofericlor depuse fn cadrul unci proceduri de atribuire ori angajaji‘fosti angajali ai
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aulurilalii contractante sau ai fumizorului de servicii de achirilie implicat In procedura de
alnbuire cu care autoritatca contractantdumizoral de servicil de achizitie implicat in
procedura de alributre a incetat relafiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publicd, pe parcwsul unci perivade de cel pufin 12 Juni de [a incheierea contractului.
Sanctiunea: rezolutiunea sau rezilicrca de drept a contactulul de achizitic publicd. (art.6]
Lege 08:2016).

Functionari publici

Art. 94 din Tegea 161/2003 alin. 2 lit. ¢) prevede: L'unctionarii publici nu pot deline alte
functii §i nu pot destagura alie aclivitifi, remunerale sau neremunerate, dupd cum ugmcaza:
-incadrul regiilor autonome, soeictitilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, ori in alte unititi cu scop lucrativ din scetorul public,
Functionarii publici care, n exercitarea functiel publice, au desFiyurat activiiati de
monitorizare gi control cu privire la societiiti comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de

natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-gi desfasoare activitalea si na pot acorda

consuftanta de spetialitile’ 13 .ocesle Sodioikl: timp de 3 ani dupa icgirca din corpul

functionarilor publici.

Fonduri curopene

Beneficiarii persoane fizcedundice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
saujuridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul proceduni de scleetic pe parcursul unei perioade de cel putin 12 Tuni de la semnareu
confractuloi-de finantare.

Procedura se uplicd de citre tot personalul primdriei W vederea congtientizidi privind
importanta activitiilor destagurate in condifii de integritate personald ridicate (art. 13 OUG

6620175,

4, Documente de referinta

* Ordonanta de wgentd a Guvernului o 5772019 privind Codul  admimistraliv, cu

madificarile si completirile ultenoarc;

Formular PO-01 Editia 1 Rev. 1 Pagina 415



Driirmanesti. judetul Dambovita Revizia; 1
Campartinenl Resurse Umane . PANTOUFLAGE | Exemplar nr. 1

Primaria Comunci Procedurii operationala Ldida: 1

COD: PO Pap. Sdin 15

N

Legea nr. 782000 pentru provenirea, descoperirea § isanctionarca laptelor de coruptic, cu
maodificdrile 5i completivile ulicrivare;

Tegea v, 16172003 privind uncle masuri pentru asigurarea transparentci T exercitarea
demmitifilor publice, a functiilor publice i iInmediul de afaceri, prevenirca si sanclionarey
corupiiel, cu modificarile i completarile ullerioare;

Legea mr. 1762010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demuitagilor publice,
pentra modilicarca $i completarea Tegii o, 144/2007 privind infiintarca, organizarea i
funcliomarea  AgenlieiNalionale de Inlegritate, precum si pentru modificarea  §i
campletarea altor acte nonmative, cu modificarife si completédrile ultarivare:

Lepea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile s1 completirtle ullerioare;

Hotarirca Guvesnului nr. 1269 din 17 deecembric 2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticorupiic 202 1-2025 gi a documentelor aferente acesteia ;
HotiardreaGuyvernulul nir. 325/2016 pentrua probarea Strategiel privind dezvoltarea functici
publice 2016-2020, cu madificirile $i completinle uiterioare;

Ordonanga Guvernului nr. 11991999 privind controful interm managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu mediticdrile si completarile wllerioare;

Legea nr, 5712004 privind proteclia personalului din autorititile publice, instituliile
publice si din alle umiliyi care semmalcazd tncalear ale legii;

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publicc;

Ordonanti de wrgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea 31 sancfionarea
neregulilor apiruie in obfincrca si utilizarea foodurilor ewepene gifsau a [ondurilor
publice nationale afercnie accstora.

ANI — Ghid de completare a declaratitlor de avere §i de interese, 20195,

ROF, ROI, Codul d¢ Etica si Integritate al Primérici comunci Darmanesti, judetul
Dambovita, Procedun, Fise post,

5. Definitii si abrevieri

Definitii

Entitate public locali — entitate publicd din administrajia public locald definita de Legea
nr. 572019 privind Codul Administrativ, republicati, cu modilicarile si completarile
ulterioarc, precum si cele subordonate, Incoordonare, sub autoritatcaacesteia.

procedurd de sistem - descric un proces sau o activitate care se desfagowra la nivelul
cntitatiipublice  aplicabilfaplicabild majorititii sau tuturor comparimentclor  dinte-o
entitate publicd;
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*  procedurd documentati - Modul specilic de realizare a unei activititi sau a unui proces,
adital pe suporl hirtie sau tn format electronic; procedurile documentale pot fi proceduri
de sistem si proceduri operationale;

* edifie proceduri - forma acluali a procedurii; editia wna proceduri se modificd wlunci
cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectived proceduri sau atunei cind modificirile
din structura procedunii depigesc 50% din continutul reviziel anterioare

* revizie procedurdi - acliunen de modificare, respeetiv adaugare sau eliminarc a unor = -
informatii, datc, componenie ale unei editii a unel proceduri, modiliciri ce implicd, de
regnla, sub 50% din conlinuiul procedurii

* pantoudlage - migrarea functionarilor publici din scelorul public Tn sectorul privat peniru
a [0 rdsplititi de entitdgile private pentru deciziile leate in beneficiul acestora pe timpud
mandatului pubhic,

Fste un teimen din limba francezid si semnificd “usé turnantd” (de transler Intre sectorul

public si cel privat).
muncd, aw schimbatl relaliile serviciulul public $i ale seclorulul privat, precumn si pereeplia
publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine In crederca publiculul, In special in
perioadele de schimbare, sporeste importanfa dezvoltdnii si mentinerii sistemelor ce abordcaza
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea funclionavilor publici cétre
scetorul povai. Cele mai [recvente obicetive ale unui sistem care abordeard migrarea
functionarilor publici din scetorul pubhic in cel prival sunt:

- 33 sc asipurc ¢d anumite informatii dobéandite in servieiul public nu suni utilizalc in
mad abuziy;

- si se agigure ¢ exercilarca autoritatii de cétre un functionar public nu cste influcntatd
de cigligul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarca unci angajar viitoare st $a s¢
asigure ¢4 accesul g1 contactele actualilor precum i ale fogtilor functionari publici an
sunt ulilizalc pentin beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Abrevieri

Nr, Abrevierea ‘ Termenulabreviat

crt.

1. PS Procedura de system

2. E Elaborare )

3, v . Yerificare o

4, Av, Avizare )

s A ' Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare i
8. P Primar
9. D/S/B/C ' Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
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10. PR Persoanaresponsabila
11, HG ' Hotarare de Guvern
12. 0G Ordonanta de Guvern
[ 13. OUG " Ordonant3 de UrgentaGuvern
14 HCL Hot3rdre de Consiliu Local

6. Descriereaactivititii

Hotirarea Guvernului nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarca Sirategiei
\Iap(male Anticoruptie 2021-2025 si a docunentelor alerente acesieia, mengioncaz3 ca existi
un deficit semnificativ de cunoagtere de citre angajaii $i manageri a standardelor Jegale de
integritate (proteetia avertizorulul de integritate, consilieren eticd, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarca [unctiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) $i institugia
avertizorului de intcgritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institugiilor
administratici publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor #n format
deschis.

Pantouflage-ul este o mésurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptied,
indicator de evaluare in cadrul Strategiel Nafionale Anticoruptic. Nceccsitaica claborarii
procecurii interne operationale privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a dolini o
modalitate concretid privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
UAT Comuna Damanesti, Judetul Damboyila.

Procedura constituie ¢ misuwrdl asiguratoric a UAT Comuna Darmanesti, Tudetul
Dambovita cu privire la faplul ¢i lunctionarin publici/personalul conlractual allali sub
incidenta situatiilor de pantouflage sunt inlommali cu prevederile legale aplicabile §1 astlel suni

profcjati de consecintele legale ale nerespectirii interdictiilor.

Documentele utilizate sunt:
Declaralie de pantouflage (Ancxa nr.1 la proceduri);
Registrul mouitorizaril situatiilor de pantouflage (Anexa nr.2 la procedura).

Circuitul documentclor:
Descmnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situaliilor de Pantoutlage;
Activitiili de inlonmare gi prevenire a situaliilor de Pantoullage;
Intoemirea si actualizarea permanentit @ listed cn salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul:
Completarca Declaraliei de Pantouflage de ciitre salariatul care 1§ mcctcaza raportul de

serviciu/de munci cu institutia,

Modul de lueru

Conducatorul UATC-ului desemncazi prin dispozijie persoana responsabild cu monitorizarea

situatiifor de pantowlage la nivelul comunei Darmeanest, judetul Dambovita;
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Ihspozilia este transmisd structunlor funclionale, carc an {)bligﬁjia de a o adwee Ta
cunoghinld  persenalului din subording i de a comunica acestuia care sunt principalele
atributil ale persoanci descmnate si monilorizeze tuterdictiile dupd incetarea raportului de
SCTVICIU. -

Dupd desemnare persoana responsabifa desfagoard activitifi de informarc si prevenire a

sitaatitlor de pantouliage la nivelul salariatilor din instintic. De asemenea, intocmeste si

actualizeazi pesménicnt Yista 84

..... % -

W Gt T S ident BRSvedori egale priving

pantoutlage-ul, in vederea punerii in aplicarc a prevederilor legile alunci cdnd salariatnl #si

Tncheie ingajarea.

Persoana deseniniitd et ‘mionfiinzasee anferdiciitior dupd incetarea rapormlui de serviciu
fransmite lista cu salaviatii carc intri sub incidenla prevederilor legale cétre structura
functionald responsabild cu Incetarea raporturilor de muncé cu salariafii institutici . ori de déile
ori lisla suferd modiliciri;

Persoana care realizeazi formele penlru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de
muned cu personalul institutiel va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca
persoana careia 11 fncetcazd raporturile de servicinsmuncd sc afla pe lista cu salaviafii care
intrd sub incidenta prevederilor legale.

Tn situatia in care persoana carcia ii Incctcaza raporturile de serviciw/munci sc atld pe lista
cu salanalii carc intid sub incidenta prevederilor legale, ucesteia i se va solicita si completeze

Declaratia de Pantouflage.

De la data Incheieni angajindi, afud G 4 {, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declarafici de pantouflage la institugia cu care gi-a incheiat raportarile de
serviciu/muicd, conform prevedenilor din Lege nr. 782000 peatru prevenirea, descoperiren
sisanctionarea faptelor de coruplie, cu modificarile si completinile ultevivare, art. 11.

Persoana rvesponsabild de procedurd punc la dispozilia responsabilului co implementarea
S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la pantouflage {numar de regulamente interne care
prevad procedura monitorizdrii situatiilor de pantouflage, numdr de institufil in carc cxistd
implementat un meeanism cu privire la monilorizarca situatiilor de pantouflage. inclusiv prin
desemnarca unor persoane cu atributii speciale i acest sens, numar de persoane care au
desfaguratactiviiaii de monitorizare §i control eu privire la societdfi comerciale numarul
persoanelor care igidesfisoard activitatea/dau consultantd n cadrul repiilor autonome,

socieialilor comerciale ori tn alte unitdti en scop lucrativ din sectorul public, in lermenul de 3
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ani dupd iesivea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoance care au interdictic
conform legii), numar de misuri adoptate pentru remedierea -situatiilor de pantouflage,
diferenpial pe tpuri, numdr de incileari ale prevederilor att. 13 alin. (1) OUG 602011,
constatate, numdrul solicitirilor cdtre instanta de judecald pentrn anularea contractului de
finantare In caz dc Incélcarc a art. 13 alin, (7), numarnl sanctiunilor aplicaie de catre instante,
numdr de socictdti comerciale Tn care gidesifigoard activitatea persoanc care an derulat
anterior activitati de monitorizarc §i control st care intrd sub inc:idenm art. 13 alin. (1),
dilerential pe domenii majore de activitate), conform Ancxel. privind inventarul misurilor

preventive anticorupiest indicatorii de evaluare Ja nivelul institutiel.
Sanctiuni

Articolul 11 din Legea 782000 prevede:

(1) liapta persoanei care, aviind sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganhiza sau a
lichida un operator cconomic privat, indeplinegte pentru acesta vreo insércinare, interincdiaza
ori inlesneste efectuarea unor operaliumi comerciale sau financiare ori participd cu capital la
un ascmenea operator economie, dacd lapla este de naturd a-i aduce direct sauw indirect un
folos necuvenil, constiluic infractiune si se pedepseste cu inchisoare de ia un an la 5 ani si
interzicerca unor drcpturi.

(2} Daca fapta previzuld mai sus a fost savirsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
Insdreiniidi, pedeapsa cste Inchisoare de la 6 Juni Ta 3 ani sau amenda.

Incilearea prevederilor articolul 13 atin 1) din OUG 66/2011 ( angajarc pe o petioada de 12
lani a personalului implicatinprocesul de evaluarc/verificare) poate conduee ia anularea prin
intermediul instantel a conivactului de finantare semnat.

Rezolutiunea sau rezilierea de drept a coniructului de achizitic publicd incheiat cu Incilcarea

prevederilor legale, (art.61 Tege 98:2016).

7. Respousabhilititi
Primarul
»  Desemncazi persoana  responsabild  pentru monitorizarea  siluatiilor  de
pantouflage

Conducitorii soucturilor functienale
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*  Primesc Dispozilia de numire a persoanci descmnatd sd monitorizeze procescle
legate de interdictiile post-angajarc

» Informeazdpersonalul  din subordive cv privice la cdistenla st atribugiife
persoancidesemnate s8 momionizeze procesele legate de  interdictiile posi-
angajare

Persoana responsabilii cu monitorizarea situagiilor de pantoutlage

»  Realizeasd activitiiti de indormare i prevenire a situatiilor de pantoutlage

«  Intocmeste si actnalizeazi permancent lista cu salaviafii care intri sub incidenta
prevederilor [egale privind pantouflage-ul.

AN »  Transmile hisla cu salanatii care intrd sub incidenta prevederilor legale ciime

compartimentul de resurse umanc

Compartimencul de resurse wmane
= Solicita persoanelor cdrora le inceteazi vaporturile de serviciuw/de muncé i care se
afla Inscrise pe lista cu saluriafii carc intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantoullage-ul sa completeze declaratia de pantoufage
Salariatii carc intrd sub incidenia prevederilor legale privind pantonflage-nul

» Completeazi declaratia de pantoutlage In situafia Incheierii raportului de

serviciuw/de munc.

./\\'

1. | Desemnarea  persoanei  responsabile  cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage :

2. | Activitati de informare si prevenire a situatiilor Ap.
de pantouflage .

3. | Intocmirea si actuatizarea permanenta & listef E

“cu  salariatii  care intrd sub incidenta Ap.

prevederilor legale privind pantouflage-ul o

4, : Completarea declaratiei de pantouflage de v Ap.
catre salariatul care isi inceteazd raportul de Ap.
serviciu/de munca cu institutia, annual timp de
5 ani
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8.Lista cu potentialii indicatori de preventic a situatilor de Pantouflage

Pentru protejarca integritatin $i corecliwdinii procesclor derulate in cadrul Primiriei, sc va
pastra evidenta a cel pulin unméitorilor indicaton rezultati din aplicarea méasurilor de preventie:

1. Numar de regulomente interne care prevdd procedura monitorizaill situafiilor de
Pantoutlage
2. Numir de persoane care au desfisurat activitéti de monitorizare §i conlrol cu privire la
socieliti comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici
3. Numir de persoane care igi desfisoard activitatea’ sau consultantd Tn cadrul regiilor
awlonome, societdfilor comerciale ori In altc unitati cu scop lucrativ din sectorul
publie, intermenul de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii)
e 4. Numir de mésuri adoptate pentru remedierea sitvatiilor de pantouflage, diferenfial pe
’ tipurd
3. Numidr de incélcdri ale prevederilor arl, 13 alin (1) constatate
6. Numir de solicilin ciire instanta de judecald pentru anularea conlractului de finantare
in caz de inedlcarea art, 13 alin. (1)
7. Numir de sanctiuni aplicale de catre instanje
8. Numidr de societili comerciale Tn carc 791 desfasoard activitaica persoane care aw
derulat anierior activitati dc monitorizarce si contrel si care intd sub incidenta art. 13
alin.(1).
9. Formular evidenta modifieiri procedura
Nr. | Lditic  Data ediiei Revizie | Datavevizici Nr. pagini Desericre Semmnituri
crt, modilicall madificare canducitor
‘ o compurtiment
i 2 3 T4 5 6 7 3
o 1 1 oo29.04.2021 1 29.04.2023 SNA 2021-2025

10. Formular de analizi a procedurii

Nr. [ Compartimen _ Nume $i Functia Tnlocuitor Aviz favorabil ~ Aviz nefavorabil
ct. |t i prenume de drept Sempatur | Data Observatii Semnatura
canducator Zal: " 3
3 compartiment elegat .
1. Conducere Mihalache Primar |
: Valentin :
2. Conducere Boulescu lon- Viceprimar
Gheorghe )
3. Conducere Slotea Ana- Secretar
Maria general
4. Executie Boulescu . Consil_ier
Frusina superior 5
5.
6. !
7. ] i
8. ] |

Formular PO-01 Editia 1 Rev. 1
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Primaria Comunci Proceduri Upt’l’ilti(ll‘lillil_ Fditin: 1. . -f
Darmiinest, jucdeiul Dunbovita Revizia: 1
Compartiment Kesurse Umnane PANTOUFLAGE | Fxcaplar ar. 1
COD: PO-01 Pur. 11din 15
9. ) |
10. |
1. N
12,
13. . B
14. ] N
11. Formular de distribuire a procedurii
| Nv. Compartiment Numie §i prenurme Data Scmnitura ! Drata Semndtura |. Data intrdrit
excmplar primirii Retragerii iu vigoare
' procedurii
: o .| inlocuite _ o
L . 2 3 4 S 6 7 8

incazulproceduriloroperationale

Exemplarul ar, 1 {originalul} se pastreazi la Comisia de Monitorizare, Tncazuiprocedurilor de sistemsi la comriamimcnLulinigiator,

1 Functii demnitate Drimar
. publica
2 Funeiis denmiliale Viccpritnar
publica
3 Secretar general al Secretar
- comune general _
4 Resurse Umanc Consilier ’
superiar
5 Achizitii Publice Conailier
: si Tmplementare principal
Prafecte L Inspector L
6 Coniabililale Cuonsilier A
7 Contabilitate . Comsilicr P
& _ | Urbanism Consilier S
@ Stare civila Comsiliar § - o
0| Asistenta 8 Consilier S
ii Rey Ay Cadustru| Consilier S
2 | Reg.Ag.Cadasira | Consilier P ] 1 I
13 ! Impozite si Taxe Kelerent S i
e :
12Anexe N
Nr. Denumires Elabarator | Aprobat Nr.dc | Difuzure Durata de pistrare | Alte
anexi anexel . exemplare ! loc perioada elenlenfe
U1 | Declaratia de Responsabil | Primar i1 1 u:z;] li""':f Flj'fvéj"_nu' Compartiment | Ct. legii
Pantoufluge Pantoutlage : & wcl‘c";;‘ja;‘::ﬁ‘dc Resurse
seraienzde mngd cu Umane
ingdilutia
1 o, 3onapie
salatiawl cann 13i
i ‘iu-:c.ic.m!i rapneul de
! SENICIO e mrumcd cu
: o iustilutia .. —
2, i Registrul | Régiomsabil  Trimar 1 Persoane o CC e
monitorizarii - Puntpidlage responsabile Compartiment
ciLuatiilor de Rosurse
pantonflage | Unasn
Formular PO-01 Editia 1 Rev. 1 Pagina 6/15



Primaria Comunci Pracedurd eperationala Kditia: 1

Darnvinesti, judetul Daunbovita Revizia: L
Compartiment Resurse Unane I : PANTOUFLAGE Excmplar or. 1

COD: FO-01 Pag. 12din 14

Ancxanr. | Model
I} Anexa or. | — Declaratic de Pantoutlage
Institutia. ..
Nr..f
DECLARATIE DE PANTOUILAGL

(Interdictii dupa tncheiered angajirii in cadvul institugiilor publice)
Subsemnatul{SUBSCMNALAY. . ...vvovesee e eeeene e seens . nascut(dym
100aHIACE. . .o 18 data delin, il (fcu)
N i 81 Biceicinsinsisicin . 0 domicilinl C Tn localiialea

wrerrrsssersrarnssssrannessnnnseenes SHEAAA Lo 4 THL, . blocul ..., scara ...,

etajul ...... apartamcntul . judetuliseciorul .. lemhmat cuCl (Bl) SCriA ... 1T, ..

, ONP e angajat @ la ... T}lreo;wServmulfBuoul COI‘!’Ipdﬂll‘l’ldﬂl
Lin fmetia de o cvevrrrrmnnees 5 PN prezoenta jau la

cunos‘nnta s mi anga_]u qﬁ wxpen,l nlen du.lnle dupa 1mhc1erea angajarii tn cadrul Primiriel
Comunet Danmanesti, (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legli mr. 1612003 privind unecle masuri peniru asigurarca transpareniei in exercitarea

demnititifor publice, a functiilor publice §i In mediul de afaceri, prevenivea si
sanctionarca coruptict, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functici
publice, au desfasurat activitati dc menitorizare st control cu privive la sociefiti
comerciale sau alte unitéfi cu scop lucrativ de natura celor prevazute lu alin. (2) Bt. ¢)
(in cadrul regiifor autonome, socicidtilor comerciale ori in alfe wnildfi cu scop
lucradiv din sectorul public) nu pot si-si desfisoarc activitatea si nu pot acorda
comsulianid de specialilate la accste socictali tmp de 3 ami dupd degirea din corpul
funclionarilor publici;
QUG nr. 662011 privind prevenirea, constalarea i sanctionarea neregulilor apiivute
n obfinerea $i wiilizarea [ondurifor cuaropenc gi/san a fondurilor publice nafionale
aferente acestora - art. 13, (1) beneficiani persoance [izicejundice de drept privat nu au
dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au [ost implicate in procesul de
verificare/evaluare 4 cererilor de finantare 7o cadrul proccdurii de sclectic pe parcursul
unci perioade de cel putin 12 luni de Ja senarea conbraclulu de linanfare,

Sunt consticnt(a} ca. in cazul in care voi Incalea preventa declaralie de pantouflage
(interdictii dupd incheicrea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi rdspunde potrivit
prevederilor Tegii nv. 782000 pentru prevenirea, descoperires $i sanctionarea Faptelor de
coruptie, cu modilicirile §i completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind
sarcing de a supraveghes, a conirola, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat,
indeplineste pentru acesta vreo Insircinare, mtenmediazid ori inlesneste efectuarea unor
pperatiuni comerciale sau financiare on participd cu capital la un asemenca operator
economic, daci Lipla este de natwi a-1 aduce direel sau indireet un folos necuvenit, constituie
infractiune §i s¢ pedepsegte cu inchisoare de la un an la S ani si interzicerea unor drepturi,

{2) Daca {apta prevazutd la alin. (1) a fost sdvarsitd Intr-un interval de 5 ani de la
incetarea tnsdrcinaril, pedeapsa este fnchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendd.” Conform art.
15 din aceeasi legy, lentativa la infracfiunile prevazute la art. £l se pedepseste.

Mi oblig sl dan anual, timp de § ani, accastdl declaratie de pantouflage, sau ori de cite
ori schimb locul de munca.

Prezenta decluratic dc pantouflage (intordictii dupd incheierea angajirii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul prolesional.

Data Semmilura

Formular PO-01 Editia 1 Rev.1  Pagina 13/15



Primiiria Comunei
Dirmfncsti. judciul Dambovila
Compartiment Resurse Utnane

Pracedura operationala

Lditin: 1

Revizia: 1

PANTOUFLAGE
COD: PO-81

Exemplacnr, 1

Pag. 13din 14

Anexa nr, 2 - Registrul monitorizirii situatiitor de pantouflage

institutia...
Nr...¢...
Aprob,
Conducator institutie
Nr. Nume si Functia Compartiment | Nr.sidatd , Nr. /data Semnaturd |
crt. prenume dispozitie de Declaratie persopana
salariat care incetare de responsabild de
si-a incheiat raporturi de | Pantouflage procedura
raportul de serviciu/
serviciu/munca munca
cu institutia
r--\ ~ .
o [

Formular PO-01 Editia 1 Rev. 1
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: Dérménesti,  judetul

- Umane

Seimaria Comunei

Damboyita

b

PROCEDURA OPERATIONALA

Compartiment Resurse

Editia nr. 1

Revizia 1

Cod: PO -01.,

Exemplar nr. f

10.1. Diagrama de proces pentrn realizarea procedurii :.ope.raﬁuu.aglc

PN Activitati de informare
' 5i prevenire a situatiilor
de pantouflage

Formular PO-01 Editia 1 Rev. 1

Desemnarea persoanei
responsabile cu
monitorizarea situatiilor
de pantouflage

&

“intocmirea si
actualizarea permanentd
a listei cu salariatii care

intré sub incidenta
prevederilor legale .

/f Completaréa \

declaratiei de
pantouflage de:catre
salariatul care si
inceteazad raportul-de.
serviciu/de munca cu
institutia, anual,-timp -
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